2 SHV

Studentkaren vid Hogskolan Vst

ALKOHOL- & NARKOTIKAPOLICY
Reviderad pa fullmaktigemdte 2015-02-25

Syfte

Alkohol- och narkotikapolicyn hos Studentkaren vid Hogskolan Vst (SHV) &r ett dokument att
referera till i fragor som ror alkohol och narkotika. Ytterst galler svensk lagstiftning inom omradet,
policyn skall besvara fragor som inte direkt forbinds med lagstiftningen utan istallet handlar om SHVs
standpunkt och synsatt i alkohol- och narkotikarelaterade fragor. Alkohol- och narkotikapolicyn vid
SHV skall tydligt klargora organisationens avstandstagande fran narkotikapreparat och verka for en
sund relation till alkohol.

Tillimpningar:
e SHVs samtliga underutskott som arrangerar fester skall kdnna till och tillampa alkohol- och
narkotikapolicyn.
e Samtliga underutskotts ordférande ansvarar for att delge alkohol- och narkotikapolicyn till
utskottets dvriga medlemmar.
o Samtliga funktionarer kring organisationens introduktionsdagar ska ha blivit delgivna alkohol-
och narkotikapolicyn.

Narkotika
SHV tar helt och hallet avstand fran bruk av narkotika i annat syfte an for eventuell medicinering.
Som narkotika raknas:
o Alla preparat klassade som detta av svensk lagstiftning.
e Preparat som &nnu inte klassats, men som med stor sannolikhet forvéantas bli klassade som
narkotika inom en snar framtid.

Vid skalig misstanke eller vetskap om missbruk, dger SHV rétt att varaktigt neka personen ifraga
tilltrade till organisationens lokaler. Total avstangning skall anvandas sparsamt och maste grundas pa
sékra uppgifter.

Person som blir vittne till bruk av narkotika ar skyldig att anmala detta, se handlingsplan.

Personalen i DeCore

o Personalen skall vara nykter under arbetspass.

o Personalen far inte servera alkoholdrycker till gaster under 18 ar.

e Personalen far inte lamna alkoholdrycker som gava i annan form an som varuprov.

e Personalen far aldrig uppmana en gast att kopa alkoholhaltig dryck istéllet for en alkoholfri
dryck eller pa annat satt vidta atgarder for att forma nagon till inkop av alkoholdrycker.

e Personalen ar skyldig att neka en person som ar markbart paverkad av alkohol eller annat
berusningsmedel ytterligare alkohol.
Personalen skall se till att ingen gast medfor egen alkoholdryck in i serveringslokalen.

s Personalen far inte servera alkoholdrycker om det foreligger misstanke om att varan skall
tillhandahallas gaster som ej far bestélla sjélva.

e Minst en i barpersonalen ska inneha KANON-utbildningen. Festarrangtren ska strava efter att
ha sa manga i personalen med KANON-utbildningen som majligt.
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Serveringsansvarig
e Den som inte fyllt 20 ar eller som har forvaltare enligt féraldrabalken far inte innehava
tillstand och/eller serveringsansvar i SHV:s utskankningslokaler.
o Serveringsansvarig ska vara val fortrogen i Alkohollagen samt SHVs Alkohol- och
narkotikapolicy.
e Serveringsansvarig skall varje ar medverka vid KANON-utbildningen.
o Serveringsansvarig skall utbva tillsyn 6ver serveringen och vara narvarande under hela
serveringstiden.
Serveringsansvarig ansvarar for att personalen har vetskap om serveringsforbud.

Ovrigt
o Karstyrelsen ansvarar for att tillhandahalla en handlingsplan for hur personal ska upptéacka och
hantera situationer som bryter mot denna policy.
e Representation av SHV vid formella sammantraden skall ske i nyktert tillstand.
o Det skall finnas alkoholfria alternativ till forsaljning. Dessa skall marknadsforas i lika stor
omfattning som 6vriga drycker.
e Lekar och liknande far inte leda till att nagon tvingas eller hetsas till alkoholkonsumtion.

Vid problem

o Okontrollerat alkoholintag som ofta upprepas av en och samma person skall iakttas. | extrema
fall, t.ex. uttalad ovilja att foérséka komma tillratta med problemen, bor total avstangning
Overvégas i vantan pa forandring. Personen skall dven informeras om och erbjudas
mojligheten till att fa hjalp fran studenthalsan.

e Problem skall rapporteras till Studentkarens ordférande.

KANON-utbildning (Konflikt Alkohol Narkotika Ordning Nollning)
KANON-utbildningen syftar till att personalen i DeCore skall vara medvetna om ansvarsfull
alkoholhantering, konflikthantering samt att ge andra vérdefulla kunskaper som kan behdvas vid
SHVs arrangemang. Utbildningen ar mycket viktig for att organisationen skall kunna ha evenemang
som anses vara sakra och trygga for studenterna.

Om efterfragan pa KANON-uthildningen &r storre an utbudet av utbildningsplatser avgor karstyrelsen
vilka som ska genomga utbildningen. De studenter som har for avsikt att hantera alkoholservering
skall i sadant fall prioriteras och en réattvis fordelning av platser underutskotten emellan skall
efterstravas.



